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DE Ergothérapeute -DE Educatrice spécialisée
Master 1 Responsable et Directrice
d'Organisation Sociale - En cours Master 2
Directeur et Manager Stratégique. Mention
intervention et développement social

BE Animateur Tecl en de I'Education
Populaire - CAF Moniteur Educateur - DE
Educateur Spécialisé - Master 1
Responsable et Directeur des
Organisations Sociales.

Engagés depuis plus de 20 ans dans les
métiers de I'éducation spécialisée en tant
que professionnels de terrain et
encadrants aupres d'équipes de
travailleurs sociaux, nous avons acquis
des compétences pratiques au sein des
institutions des secteurs social et
médico-social.

Nous ouvrons désormais notre
expertise au droit commun
(entreprises, services publiques,
associations....

Nous proposons un éclairage différent,
basé sur nos compétences et nos savoirs
faire afin de prendre part au
développement d'une société plus
inclusive.

Faire appel a

C&PRATIK-Compétences et Pratiques,

O

c'est opter pour :

Un travail de qualité

Une approche spécifique

La confidentialité

La transparence

Une expertise en travail social

“Pour ce qui est de I'avenir, il ne s’agit pas
de le prévoir mais de le rendre possible.”
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Compétences et Pratiques




L'entreprise C&PRATIK est née
d'une volonté dengagement
pour une société plus inclusive
et humaniste a travers une
action de conseil aupres des
entreprises et des institutions.

Nous avons a cceur de vous
aider a la compréhension du
“pourquoi” mais surtout de vous
apporter un éclairage pour
résoudre le “comment ".

N'hésitez pas a prendre contact
pour nous faire part de vos
besoins.

Nous construirons ensemble
vos solutions !

Conseil et Audit en organisation:
Une action de conseils concrets et pratiques qui
vous permettront d’améliorer la qualité de
I'ensemble des contextes de travail et d'optimiser
I'action de vos équipes dans la réalisation de leurs
missions.

Analyse des pratiques:
Notre approche intégrative se veut pragmatique, a
I'écoute des savoirs expérientiels et techniques.

Régulation:

Nous proposons une aide a la mise en ceuvre dans
une dimension pratique, prenant en compte les
ressources et les leviers des acteurs de maniére a
les mettre en adéquation avec les objectifs de la
structure et plus largement avec les politiques
publiques dans l'intérét des bénéficiaires.

Formations sur mesure:

Notre action vise I'appropriation de concepts
théoriques et de savoir-faire selon des méthodes
pédagogiques analogiques, découvertes,
démonstratives et interrogatives. Une animation
dynamique a partir d’outils participatifs permet
une montée en compétence axée sur les
questionnements et le vécu des participants.

Coaching cadre:
Manager ne s'improvise pas !
Le soutien aux acteurs de I'encadrement permet de
pallier aux risques d’épuisement inhérents a la
fonction managériale.

Ecoute et Compréhension
Accompagnement
Inclusion
Adaptation
Personnalisation
Information
Transparence
Intégrité
Neutralité
Positionnement

Fiabilité



